Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 8 we Wioclawku

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” obowigzujgcej
wszystkich pracownikow Zespotu Szkét nr 8 we  Whoctawku jest zapewnienie uczniom
warunkéw do nauki oraz rozwoju (w atmosferze zyczliwosci, szacunki, akceptacji
1 bezpieczenstwa), podejmowanie dziatan majacych na celu dobro dziecka, ochrong jego
godnosci 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem,
dba o prawidtowy rozwoéj dziecka i uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sg dziala¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji
oraz przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
Objasnienie termindw

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sagdu rodzinnego o przestepstwie lub zagrozeniu
dobra dziecka, w celu podjgcia przez te instytucje dziatan w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagnigcie
odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy i wespra dziecko i rodzing w sytuacji Kryzysu.

81. 1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Do
szkoty uczgszczajg dzieci w przedziale wiekowym od 6 do 14 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkod¢
dziecka przez jakakolwiek osobeg.

Wyroéznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:
v" Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg rgka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- §lady palcow i przedmiotow na ciele dziecka

- okragle punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

® Ick przed rozebraniem sig,

e Ick przed dotykiem drugiej osoby,

e strgj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

® noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

v" Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a osobg dorosia,
obejmujaca zardwno dzialania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostgpnos¢ emocjonalna,

e Zaniedbywanie emocjonalne,

® Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

e Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.



Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napi¢cia nerwowego),

e psychosomatyczne (boéle jelitowo— zoladkowe, bole i zawroty glowy),
® moczenie i zanieczyszczanie si¢

® bole migséni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e klopoty z kontrolg emocji,

® poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

v" Wykorzystanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie
zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob
erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
» Somatyczne:

e infekcje drog moczowo - piciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnose¢,

e urazy okoto odbytowe 1 pochwy,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdéw
rodnych,

e uplawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

e infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, gtowy,
e wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu 1 moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,



e przerwanie btony dziewiczej,
® cigza.

» Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

® zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s0b dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak

I rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig,
ssanie palca, kiwanie,

e izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Icki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e Icki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pftci,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
e nadpobudliwos¢ ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy.

» Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
I psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia 1/lub trudnos$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

® wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

® ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razagco matych
rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

® pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
mtodsze dzieci),

e niedbanie o higien¢ snu 1 odpoczynku

® apatia, biernos¢.



6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz
odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

7. Nauczyciel odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
szkoty sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacj¢ dziecka.

9. Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora placowki w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

82. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoly, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

83. 1. Wychowawca, dyrektor badz osoba odpowiedzialna za Politykg Ochrony Dzieci wzywa
rodzicéw/opiekunow dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Wychowawca badz osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadzaja:

a. Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem
(w obecnosci psychologa/pedagoga, ktory sporzadza notatkg z rozmowy)
wychowawcy, nauczycielami, opiekunami.

b. Plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. Dzialan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b. Wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku.
c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

84. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespo6t interwencyjny.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetlniajacy wymogi okreslone
w § 3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) lub innych uzyskanych przez cztonkow zespotu
informacji.



85. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) informuja opiekunow
o obowiazku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wgladu w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

86. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty i/lub osoby
dorostej z otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne:

Pierwszy krok: poinformowanie osoéb powotanych do Szkolnego Zespolu Reagowania
w Kryzysie, ktorego cztonkami s3:

1. Dyrektor Zespotu Szkot nr 8 we Wioctawku.
2. Pedagog szkolny (koordynator zespotu).

3. Psycholog szkolny.

4. Wychowawca klasy.

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespotu sa zobowigzani do uruchomienia
profesjonalnej relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i
poszanowaniu jego godnosci. Dziatania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami. Roéwnolegle z poinformowaniem Zespolu prowadzona jest
rzetelna diagnoza sytuacji, polegajaca na uzyskaniu jak najpehiejszych odpowiedzi w postaci
sporzadzenia notatki ze zdarzenia. Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:

Kto krzywdzi dziecko?

Co si¢ wydarzylo?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sq formy krzywdzenia?

GdZzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne)
Od jak dawna trwa krzywdzenie?



Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwosé, jaki jest obraz/sita obrazen)
Jak krzywdzenie wplywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspdtistniejgce
Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku? Jaki przyniosty efekt?

Czy w srodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajgca dziecko?

Jak ja moge pomoc dziecku?

Kto jeszcze moze pomoc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

Drugi krok: ZABEZPIECZENIE.

Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka. Jesli w danym momencie
bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze dziatanie musi si¢ skupi¢ na
bezposredniej ochronie dziecka i zaklada¢ dziatania majace na celu natychmiastowe wyjecie
dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoty, u ktorego jest podejrzenie
krzywdzenia. Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydzial rodzinny i nieletnich sadu rejonowego
oraz prokurature rejonowg o popetieniu przestepstwa. Roéwnolegle powiadamia pracownika
socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespolu Reagowania w Kryzysie moga by¢
realizowane w ramach trzech $ciezek:

® karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa)

e cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)

e procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)

e dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoly)

Interwencje karng nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkodg matoletnich:

e Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii

e Przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie si¢, porzucenie, uprowadzenie

e Przeciwko wolnosci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci seksualne;

® Przeciwko zyciu i zdrowiu np. cig¢zki uszczerbek na zdrowiu pobicie

e Przeciwko czci 1 nietykalnos$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie

Wzor zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwie w zataczniku.
Whiosek o wglad (przyktadowy dokument w zatgczniku).

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie
zarzadzenia 1 zobowigza¢ rodzicow do:
® wspolpracy z asystentem rodziny
® uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych



e skierowania maloletniego do placowki wsparcia dziennego

® rozpoczgcia terapii rodzinnej, poradnictwa

e umieszczenia maloletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielggnacyjno-
opiekunczym, zaktadzie rehabilitacji leczniczej

e nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpujg si¢ nam
srodki wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dziatan na rzecz dziecka zgodnie
z zaleceniami i wskazowkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca,
psycholog, pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem (w przypadku ucznia nie
komunikujacego si¢ werbalnie od razu zglasza sprawe¢ Szkolnemu Zespotowi Reagowania
w Kryzysie). Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu
informacji o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka.
Nazywanie, ze to powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np.
pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami,
gwarantujac dziecku bezpieczenstwo.

Samodzielnie i/lub wraz z czlonkiem Zespolu wypelia formularz NK-A
(w zalgczniku). Uprawnienia do wypeknienia formularza maja: policjant, pracownik OPS,
pracownik ochrony zdrowia, pracownik oswiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca
z rodzicami:

1. Wezwania do szkoly rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor)

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umieje¢tnosci wychowawczych,

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow,

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.



4. Rodzice zostaja poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia ,,Niebieskiej Karty”.
Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkole pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoly sklada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W SYTUACJI, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA
TERENIE SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

1. Kazdy pracownik szkoly, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku zgody na takie
zachowanie, dziatanie i zglasza sytuacj¢ osobie powotanej w Szkolnym Zespole Reagowania
w Kryzysie. Powotane osoby przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem i osobami posiadajacymi
znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony jest opis sytuacji (notatka stuzbowa).

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
dyrektora szkoty i wychowawce klasy.

3. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe
i profilaktyczne 1 monitorujg je.

4. Dyrektor Szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego
rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujacy
nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popelnienie przestgpstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policje, prokurature lub Kuratorium w celu rozpoczecia
postepowania dyscyplinarnego

6. Gdy zaplanowane dziatlania nie przyniosa rezultatu dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Kodeksu Pracy.



Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

87. 1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101 poz.926
z pdzn. zm.).

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpnione wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.)

88. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

89. 1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, 1z jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

810. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

811. 1. Pracownikowi szkotly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
szkoty moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opickunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

812. 1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
z jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteksScie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach
promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.)
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

813. 1. Placowka zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych 1 innych,
b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych w bibliotece szkolne;.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej,

biblioteki.

5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

814. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki na biezaco.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

5. Pedagog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania polityki

815. 1. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego wyznacza nauczyciela jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za
proponowanie zmian w polityce.

3. Osoba o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, moze przeprowadzi¢ wsrod
pracownikow szkotly, raz w roku, ankiete¢ monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywaé
naruszenia polityki w placowce. Zmiany mozna proponowa¢ na biezaco w ciggu roku
szkolnego.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi szkoly/ radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,
rodzicom/opiekunom dzieci ucze¢szczajacych do szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem

816. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoly niezbgdne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody
dot. ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.

1. Personel placéwki:

a) szanuje godno$¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

13



d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga ucznia W procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspoluczestnikiem i wspottworea tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania 1 wspdlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzglgdu na okolicznosci.

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ szacunkiem, akceptacja
1 zyczliwos$cig rozumianymi jako:

® osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

® osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

® osoba dorosta nie wyraza krytycznych, oSmieszajacych opinii, uwag i sadéw wobec dziecka
oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi
pracownikami o uczniach szkoly przy innych dzieciach

® osoba dorosta w Zzaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

® osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan
jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie Szarpie, nie
stosuje sity fizycznej),

® osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie
naduzywa mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania,
nie szantazuje dziecka mozliwoscig wpisania negatywnej oceny, uwagi

@ osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka

I wspiera go w samodzielnej realizacji

® osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych

® osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede

wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji
rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkow jego rodziny

® osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka

® osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscia
(inne zachowania opiekuncze wynikajgce ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby
dorostej pelnigcej funkcje wychowawczg).
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Przepisy koncowe
817. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢puje poprzez przestanie jej tekstu nauczycielom i pracownikom droga
elektroniczng oraz zamieszczenie na Stronie internetowej placowki.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)
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Zatgcznik Nr 1
Wioctawek, dnia ....................

NOTATKA ZE DARZENIA

Czytelny podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2

KARTA INTERWENCII
1. Imig 1 NazZWiSKO AZICCKA. ...
2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia).......................c.ooii e
3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu KrzyWdzZenia. .......... ...

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce



Dziatanie z datg

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

C. INNY rodzaj INTEMWENC]E. JAKI?......occcooceoeeseeseeseeeeseseeessessos e

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data
EVEEIWENCE. ..o

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,

dziatania placoOwki, dziatania rOAZICOW.............iniricss s
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Zatgcznik Nr 3
MONITORING STANDARDOW- ANKIETA
1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
a. Tak
b. Nie
2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
a. Tak
b. Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie
5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak
b. Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezaloby do niej wilaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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Zatgcznik nr 4

Whoctawek,

pieczatka szkotly

Sad Rejonowy we Wioctawku.......... (dane i petny adres sadu)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE RODZINNA DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego

urodzonego ............ w
przy

UZASADNIENIE
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Zakacznik nr 5
Wiloctawek, ....................

pieczatka szkotly

Prokuratura Rejonowa we Wioctawku

ZAWIADOMIENIE O MOZLIWOSCI POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym jako .............coeeveene. , zawiadamiam o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa
z art.... KK.... na szkodg¢ ucznia tut. Szkoly, tj. matoletniego............................
urodzonego dnia................ Wi , zamieszkalego w

przez:

Dane sprawcy przemocy

POLEZAJACEZO0 NA LY, Z€. ...ttt et et et e ,
czym wypetnil znamiona przestgpstwa stypizowanego w art. ...... KK....

Tym samym, wnosz¢ o wszczecie postepowania przygotowawczego i podjecie niezbednych

czynnosci dowodowych celem pociggnigcia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej.

UZASADNIENIE
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