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Standardy ochrony małoletnich w Szkole Podstawowej nr 8 we Włocławku 

 

Celem polityki „Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” obowiązującej 

wszystkich pracowników Zespołu Szkół nr 8 we  Włocławku jest zapewnienie uczniom 

warunków do nauki oraz rozwoju (w atmosferze życzliwości, szacunki, akceptacji                         

i bezpieczeństwa), podejmowanie działań mających na celu dobro dziecka, ochronę jego 

godności i poszanowanie jego praw. Każdy pracownik szkoły traktuje dziecko z szacunkiem, 

dba o prawidłowy rozwój dziecka i uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy 

pracownicy zobowiązani są działać w ramach obowiązującego prawa, swoich kompetencji 

oraz przestrzegać zarządzeń i procedur określonych w niniejszym dokumencie.  

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

Krzywdzenie dziecka to każde zamierzone lub niezamierzone działanie osoby dorosłej, które 

ujemnie wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Światowej 

Organizacji Zdrowia, WHO). 

Obowiązkiem osoby, która dowiaduje się, że dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie 

krzywdzenia. 

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie 

odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sądu rodzinnego o przestępstwie lub zagrożeniu 

dobra dziecka, w celu podjęcia przez te instytucje działań w ramach swoich obowiązków 

służbowych. Działania te zapobiegną krzywdzeniu dziecka, spowodują wyciągnięcie 

odpowiedzialności w stosunku do sprawcy i wesprą dziecko i rodzinę w sytuacji kryzysu. 

§1. 1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy  

zlecenia. 

2. Dzieckiem w świetle polskiego prawa jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. Do 

szkoły uczęszczają dzieci w przedziale wiekowym od 6 do 14 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do 

reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym rodzina 

zastępcza). 

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować 

opiekunów o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 
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5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę 

dziecka przez jakąkolwiek osobę. 

Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia: 

✓ Przemoc fizyczna 

Przemoc, w wyniku której dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią 

potencjalnie zagrożone. Krzywda ta następuje w wyniku działania bądź zaniechania działania 

ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, której 

dziecko ufa bądź która ma nad nim władzę. Nieprzypadkowe zranienie polegające na 

przykład na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu 

otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami, oblewaniu wrzątkiem lub substancjami żrącym, 

użyciu broni, ostrych narzędzi. Może być czynnością powtarzalną lub jednorazową. 

Zauważalne symptomy przemocy fizycznej:                                                                                             

- ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka                                                                                              

- okrągłe punktowe poparzenia                                                                                                                        

- opuchlizna, złamania, zwichnięcia                                                                                                                   

- skarpetkowe odparzenia                                                                                                                            

- siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka, np. okularowe w okolicy oczu 

Pośrednio obserwowanie zachowania dziecka:                                                                                                 

● lęk przed rozebraniem się,                                                                                                                              

● lęk przed dotykiem drugiej osoby,                                                                                                            

● strój nieadekwatny do pory roku i pogody (długie rękawy, kiedy jest ciepło),                                             

● nadmierna apatia lub agresja,                                                                                                                                    

● noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca. 

 

✓  Przemoc psychiczna 

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą dorosłą, 

obejmująca zarówno działania jak i zaniechania. 

Formy przemocy psychicznej:                                                                                                                   

● Niedostępność emocjonalna,                                                                                                                  

● Zaniedbywanie emocjonalne,                                                                                                                       

● Relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,                                          

● Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,                                               

● Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka i granic psychicznych  

pomiędzy osobą dorosłą a dzieckiem. 
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Objawy przemocy psychicznej: 

● zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego),                                                                                 

● psychosomatyczne (bóle jelitowo– żołądkowe, bóle i zawroty głowy),                                                               

● moczenie i zanieczyszczanie się                                                                                                                    

● bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu,                                                                                        

● brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie,                                                                      

● depresja, fobie, lęki,                                                                                                                                         

● zachowanie destrukcyjne,                                                                                                                             

● kłopoty z kontrolą emocji,                                                                                                                                       

● poczucie krzywdy i winy, nieufność do innych,                                                                                               

● problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osób. 

 

✓ Wykorzystanie seksualne 

Włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć                          

i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest odpowiednio dojrzałe rozwojowo                         

i nie może się zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub która jest niezgodna z normami            

prawnymi lub obyczajowymi, społecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do 

czynienia, gdy taka aktywność (np. prezentowanie treści o tematyce pornograficznej, robienie 

zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży, komentowanie dziecka w sposób 

erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do 

oglądania nagości i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek 

bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności i władzy. 

Konsekwencje przemocy seksualnej: 

➢ Somatyczne: 

● infekcje dróg moczowo - płciowych bez podłoża organicznego,                                                            

● urazy zewnętrznych narządów płciowych: zaczerwienienia, otarcia naskórka,                            

bolesność,                                                                                                                                                        

● urazy około odbytowe i pochwy,                                                                                                                         

● ból przy oddawaniu moczu czy kału, np. krwawe stolce, krwawienie z narządów                                            

rodnych,                                                                                                                                                          

● upławy,                                                                                                                                                                       

● infekcje jamy ustnej,                                                                                                                                             

● urazy ciała związane ze stosowaną przemocą fizyczną,                                                                             

● infekcje przenoszone drogą płciową (np. weneryczne, grzybicze, HIV),                                                        

● niezrozumiałe pojawienie się dolegliwości somatycznych, np. bólów brzucha, głowy,                                           

● wymiotów, nudności, nietrzymanie kału i moczu,                                                                                             

● spadek apetytu,                                                                                                                                            

● trudności związane z siedzeniem lub chodzeniem,                                                                                          



4 
 

● przerwanie błony dziewiczej,                                                                                                                    

● ciąża. 

➢ Poznawcze, emocjonalne, behawioralne: 

● zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań seksualnych charakterystycznych dla                            

osób dorosłych,                                                                                                                                           

● prowokacyjne zachowania seksualne zarówno w stosunku do dorosłych, jak                           

i rówieśników,                                                                                                                                                    

● zachowania masturbacyjne,                                                                                                                           

● erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,                                                                                                             

● zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne,                                                                                                          

● zaburzenia przyjmowania pokarmu,                                                                                                                   

● u małych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się,                                         

ssanie palca, kiwanie,                                                                                                                                    

● izolowanie się, zamykanie się w sobie,                                                                                                      

● lęki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnębienie, smutek,                                                                           

● lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci,                                                                               

● zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (próby samobójcze, samobójstwa),                                  

● nadpobudliwość ruchowa,                                                                                                                               

● poczucie winy, krzywdy. 

 

➢ Zaniedbywanie 

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych                                   

i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujące 

zaburzenia jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji 

dziecka z osobą, która jest zobowiązana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka. 

Objawy zaniedbania: 

● częsta absencja w szkole lub przedszkolu,                                                                                              

● wagarowanie,                                                                                                                                                  

● brak przyborów szkolnych,                                                                                                                         

● ubiór nieadekwatny do pory roku,                                                                                                                  

● niedożywienie,                                                                                                                                                               

● zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (brudna skóra, rażąco małych 

rozmiarów odzież, przewlekłe nieleczone choroby, nie zażywanie niezbędnych leków, 

koniecznych badań, zaburzony rozwój fizyczny),                                                                                                    

● pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwłaszcza 

młodsze dzieci),                                                                                                                                           

● niedbanie o higienę snu i odpoczynku                                                                                                               

● apatia, bierność. 
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6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placówki, 

który sprawuje nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie placówki przez dzieci oraz 

odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w Internecie. 

7. Nauczyciel odpowiedzialny za Politykę Ochrony Dzieci – wyznaczony przez dyrektora 

szkoły sprawuje nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w placówce. 

8. Danymi osobowymi dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikację dziecka. 

9. Zespół interwencyjny – zespół powołany przez dyrektora placówki w skomplikowanych 

przypadkach. W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci, 

pedagog, psycholog, wychowawca, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor, pracownicy mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka. 

 

Rozdział II 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§2. W przypadku uzyskania informacji lub zauważenia przez pracownika szkoły, że dziecko 

jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek zgłosić ten fakt dyrektorowi lub osobie 

odpowiedzialnej za Politykę Ochrony Dzieci. 

§3. 1. Wychowawca, dyrektor bądź osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci wzywa 

rodziców/opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich                               

o podejrzeniu. 

2. Wychowawca bądź osoba odpowiedzialna za politykę ochrony dzieci sporządzają: 

          a. Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem               

(w obecności psychologa/pedagoga, który sporządza notatkę z rozmowy)               

wychowawcy, nauczycielami, opiekunami. 

          b. Plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:                                                                             

a. Działań, jakie szkoła zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczeństwa.                                                     

b. Wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku.                                                                                                        

c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba. 

§4. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powołuje zespół interwencyjny.                                   

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone                         

w § 3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez wychowawcę (osoby  

odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) lub innych uzyskanych przez członków zespołu 

informacji. 



6 
 

§5. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za 

Politykę Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci) informują opiekunów                             

o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 

(prokuratura, policja lub sąd). 

3. Po poinformowaniu rodziców przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony 

Dzieci) – zgodnie z punktem poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie                         

o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglądu w sytuację rodziny 

do Sądu Rejonowego Wydział Rodzinny i Nieletnich. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzającym 

instytucji. 

§6. 1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik 

nr 1 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

W przypadku zgłoszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoły i/lub osoby 

dorosłej z otoczenia dziecka podejmujemy działania interwencyjne: 

Pierwszy krok: poinformowanie osób powołanych do Szkolnego Zespołu Reagowania                         

w Kryzysie, którego członkami są:  

1. Dyrektor Zespołu Szkół nr 8 we Włocławku.                                                                         

2. Pedagog szkolny (koordynator zespołu).                                                                                                                  

3. Psycholog szkolny.                                                                                                                   

4. Wychowawca klasy. 

Uczestnicy wyżej wymienionego Zespołu są zobowiązani do uruchomienia 

profesjonalnej relacji pomocowej, polegającej na zapewnieniu bezpieczeństwa dziecka i 

poszanowaniu jego godności. Działania Zespołu pozostają w zgodzie z aktualnie 

obowiązującymi przepisami. Równolegle z poinformowaniem Zespołu prowadzona jest 

rzetelna diagnoza sytuacji, polegająca na uzyskaniu jak najpełniejszych odpowiedzi w postaci 

sporządzenia notatki ze zdarzenia. Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji: 

Kto krzywdzi dziecko?                                                                                                                                                    

Co się wydarzyło?                                                                                                                               

Dlaczego mnie to niepokoi?                                                                                                                     

Jakie są formy krzywdzenia?                                                                                                                                  

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkoła, dom, inne)                                                                                              

Od jak dawna trwa krzywdzenie?                                                                                                                          
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Jak często dochodzi do krzywdzenia?                                                                                                                     

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, częstotliwość, jaki jest obraz/siła obrażeń)   

Jak krzywdzenie wpływa na dziecko?                                                                                                              

Co wiem o dziecku – jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia współistniejące                          

Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?                                                                                               

Czy ktoś jeszcze wie o krzywdzeniu?                                                                                                                        

Czy były już podejmowane próby pomocy dziecku? Jaki przyniosły efekt?                                                           

Czy w środowisku rodzinnym jest osoba dorosła wspierająca dziecko?                                                        

Jak ja mogę pomóc dziecku?                                                                                                                        

Kto jeszcze może pomóc dziecku – jakie instytucje mogę zaangażować? 

Drugi krok: ZABEZPIECZENIE.  

Konieczne jest zbadanie bezpieczeństwa dziecka. Jeśli w danym momencie 

bezpośrednio zagrożone jest życie lub zdrowie dziecka, nasze działanie musi się skupić na 

bezpośredniej ochronie dziecka i zakładać działania mające na celu natychmiastowe wyjęcie 

dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika szkoły, u którego jest podejrzenie 

krzywdzenia. Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor szkoły lub upoważniony 

przez niego pracownik powiadamia policję, wydział rodzinny i nieletnich sądu rejonowego 

oraz prokuraturę rejonową o popełnieniu przestępstwa. Równolegle powiadamia pracownika 

socjalnego w rejonie. 

Działania interwencyjne Szkolnego Zespołu Reagowania w Kryzysie mogą być 

realizowane w ramach trzech ścieżek: 

● karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa)                                                                                       

● cywilnej (wniosek o wgląd w sytuację rodzinną dziecka)                                                                         

● procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa)                                                                                     

● dyscyplinarnej (względem stosowania przemocy przez pracownika szkoły)       

Interwencję karną należy podjąć w przypadku przestępczości na szkodę małoletnich: 

● Przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości np. zgwałcenie, wykorzystanie seksualne, 

prezentowanie pornografii                                                                                                                        

● Przeciwko rodzinie i opiece np. znęcanie się, porzucenie, uprowadzenie                                                 

● Przeciwko wolności np. groźba karalna, nękanie, naruszenie intymności seksualnej                                   

● Przeciwko życiu i zdrowiu np. ciężki uszczerbek na zdrowiu pobicie                                                      

● Przeciwko czci i nietykalności cielesnej np. zniewaga, zniesławienie 

Wzór zawiadomienia o możliwości popełnienia przestępstwie w załączniku. 

Wniosek o wgląd (przykładowy dokument w załączniku). 

 Gdy sąd rodzinny uzna, że dobro dziecka jest zagrożone, może wydać odpowiednie 

zarządzenia i zobowiązać rodziców do:                                                                                                                 

● współpracy z asystentem rodziny                                                                                                               

● uczestniczenia w warsztatach umiejętności wychowawczych                                                                              
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● skierowania małoletniego do placówki wsparcia dziennego                                                                             

● rozpoczęcia terapii rodzinnej, poradnictwa                                                                                                          

● umieszczenia małoletniego w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, zakładzie pielęgnacyjno-

opiekuńczym, zakładzie rehabilitacji leczniczej                                                                                            

● nadzoru kuratora. 

Interwencja do sądu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpują się nam 

środki współpracy z rodziną lub rodzice nie podejmują działań na rzecz dziecka zgodnie                                     

z zaleceniami i wskazówkami. 

Wszczęcie procedury Niebieskiej Karty 

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoły (wychowawca, 

psycholog, pedagog) przeprowadza rozmowę z uczniem (w przypadku ucznia nie 

komunikującego się werbalnie od razu zgłasza sprawę Szkolnemu Zespołowi Reagowania       

w Kryzysie). Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu 

informacji o dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. 

Nazywanie, że to poważna sprawa, która wymaga pomocy innych, zaufanych osób, np. 

pedagoga/psychologa szkolnego. Informuje również o konieczności kontaktu z rodzicami, 

gwarantując dziecku bezpieczeństwo. 

Samodzielnie i/lub wraz z członkiem Zespołu wypełnia formularz NK-A                    

(w załączniku). Uprawnienia do wypełnienia formularza mają: policjant, pracownik OPS, 

pracownik ochrony zdrowia, pracownik oświaty, członek Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych. 

W przypadku stwierdzenia, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki 

represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i że możliwa jest współpraca           

z rodzicami: 

1. Wezwania do szkoły rodziców/opiekunów prawnych ucznia na spotkanie zespołu 

interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, dyrektor) 

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o współpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny. 

3. Podejmuje działania wynikające z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:                                                      

- wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez 

zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoły,                                              

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujących np. poradnictwo, 

konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię dla sprawców przemocy, grupy 

wsparcia, warsztaty umiejętności wychowawczych,                                                                                        

- pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych poprzez zastosowanie procedur 

mediacyjnych bądź kierowanie do mediatorów,                                                                                          

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujących:                                       

poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy 

finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku w szkole itp. 
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4. Rodzice zostają poinformowani o podjęciu interwencji założenia „Niebieskiej Karty”. 

Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B. 

5. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych  

przez szkołę pedagog szkolny upoważniony przez dyrektora szkoły składa niezwłocznie 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wgląd                        

w sytuację rodziny do Sądu Rodzinnego i Nieletnich. 

W SYTUACJI, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA 

TERENIE SZKOŁY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNĄ OSOBĘ DOROSŁĄ 

1. Każdy pracownik szkoły, który zauważy negatywne zachowania innego pracownika                           

w stosunku do dziecka, ma obowiązek interwencji. Informuje o braku zgody na takie 

zachowanie, działanie i zgłasza sytuację osobie powołanej w Szkolnym Zespole Reagowania 

w Kryzysie. Powołane osoby przeprowadzają rozmowę z dzieckiem i osobami posiadającymi 

znaczące informacje w tej sprawie. Sporządzony jest opis sytuacji (notatka służbowa). 

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z którym zapoznaje 

dyrektora szkoły i wychowawcę klasy. 

3. Dyrektor szkoły oraz pedagog/psycholog szkolny wdrażają działania pomocowe                                

i profilaktyczne i monitorują je. 

4. Dyrektor Szkoły przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i dzieckiem oraz jego 

rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z pracownikiem kontrakt eliminujący 

nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy dziecku. 

5. Dyrektor, jeśli podejrzewa popełnienie przestępstwa oprócz w/w wszczyna procedury 

zewnętrzne: zawiadamia policję, prokuraturę lub Kuratorium w celu rozpoczęcia 

postępowania dyscyplinarnego 

6. Gdy zaplanowane działania nie przyniosą rezultatu dyrektor podejmuje działania 

wynikające z Kodeksu Pracy. 
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Rozdział III 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

§7. 1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 

29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101 poz.926                     

z późn. zm.). 

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępnione wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka                              

i udostępniania tych danych w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie powołanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.) 

§8. Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

§9. 1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 

jego opiekunie. 

2. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

3. Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także, sytuacji, gdy pracownik szkoły jest 

przeświadczony, iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 
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Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§10. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

§11. 1. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik 

szkoły może skontaktować się z rodzicem/opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania 

zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

rodzica/opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana. 

4. Wszystkie osoby nie będące pracownikami szkoły utrwalające wizerunek dzieci na 

nośnikach zobowiązane są do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem. 

§12. 1. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego                      

z jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna 

dziecka. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym, 

gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany (np. że umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoły w celach 

promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.) 
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Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§13. 1. Placówka zapewniając uczniom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 

dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest: 

      a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zajęć komputerowych i innych,                                                    

b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach           

znajdujących w bibliotece szkolnej. 

3. Pracownik szkoły czuwa nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci 

podczas zajęć. 

4. O bezpieczeństwie korzystania z Internetu mówi regulamin pracowni informatycznej, 

biblioteki. 

5. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma 

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 

instytucji czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas 

lekcji. 

6. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

§14. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie 

placówki z dostępem do Internetu było zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie 

antywirusowe. 

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez 

wyznaczonego pracownika placówki na bieżąco. 

3. Wyznaczony pracownik placówki przynajmniej raz w miesiącu sprawdza, czy na 

komputerach z dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. 

4. Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik placówki przekazuje dyrektorowi, 

pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy. 

5. Pedagog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca uzyska informację, że dziecko jest 

krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale II niniejszej polityki. 
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Rozdział VI 

Monitoring stosowania polityki 

§15. 1. Dyrektor szkoły na początku roku szkolnego wyznacza nauczyciela jako osobę 

odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci w szkole. 

2. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialny za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia polityki oraz za 

proponowanie zmian w polityce. 

3. Osoba o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, może przeprowadzić wśród 

pracowników szkoły, raz w roku, ankietę monitorującą poziom realizacji polityki. Wzór 

ankiety stanowi załącznik nr 3 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany polityki oraz wskazywać 

naruszenia polityki w placówce. Zmiany można proponować na bieżąco w ciągu roku 

szkolnego. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza na tej podstawie raport                               

z monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi szkoły/ radzie pedagogicznej. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły, 

rodzicom/opiekunom dzieci uczęszczających do szkoły nowe brzmienie Polityki. 

 

 

Rozdział VII 

Kodeks postępowania z dzieckiem 

§16. W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoły niezbędne jest dostarczenie 

dokumentów o niekaralności, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz podpisanie zgody 

dot. „Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”. 

1. Personel placówki: 

a) szanuje godność ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija 

samodzielność myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy, 

b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie 

prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania, 

c) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby i wspomagać 

jego możliwości, 
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d) poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia w procesie 

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą tego 

procesu, 

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji 

dokonanych wyborów, 

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia, 

g) wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc 

jednocześnie poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa. 

2. Stosunek pracowników do ucznia cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość,                             

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań. 

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek                    

w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności. 

Pracownicy szkoły w codziennych kontaktach z dziećmi kierują się szacunkiem, akceptacją                          

i życzliwością rozumianymi jako: 

● osoba dorosła uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka,                                                                      

● osoba dorosła zwraca się do dziecka językiem zrozumiałym i empatycznym,                                                      

● osoba dorosła nie wyraża krytycznych, ośmieszających opinii, uwag i sądów wobec dziecka 

oraz jego zachowań, jest uważna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi 

pracownikami o uczniach szkoły przy innych dzieciach                                                                               

● osoba dorosła w żaden sposób nie dyskryminuje dziecka,                                                                                       

● osoba dorosła nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowań 

jego Rodzicom w obecności dziecka lub innych Rodziców                                                                             

● osoba dorosła nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie 

stosuje siły fizycznej),                                                                                                                                   

● osoba dorosła nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie 

nadużywa możliwości karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z zachowania, 

nie szantażuje dziecka możliwością wpisania negatywnej oceny, uwagi                                                                 

● osoba dorosła dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych możliwości dziecka                                   

i wspiera go w samodzielnej realizacji                                                                                                            

● osoba dorosła nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach społecznościowych                             

● osoba dorosła bezwzględnie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede                         

wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji 

rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy członków jego rodziny                                                     

● osoba dorosła nie przekazuje bez zgody Rodziców/prawnych opiekunów dziecka, 

informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepełnosprawności dziecka                           

● osoba dorosła zaprasza dziecko do życzliwego kontaktu opierającego się na obustronnym 

poszanowaniu granic osobistych, budując profesjonalną relację zgodną z obyczajowością 

(inne zachowania opiekuńcze wynikające ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby 

dorosłej pełniącej funkcję wychowawczą). 
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Przepisy końcowe 

§17. 1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje poprzez przesłanie jej tekstu nauczycielom i pracownikom drogą 

elektroniczną oraz zamieszczenie na  stronie internetowej placówki. 

 

PODSTAWA PRAWNA 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) 
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                                                                                                            Załącznik Nr 1 

                                                                                               Włocławek, dnia ………………… 

NOTATKA ZE DARZENIA 

Imię nazwisko dziecka………………………………………………………………………………….…………..………………… 

Opis sytuacji, zdarzenia: 

…………………………………………………………………………………………………………………..……….…………....................... 

....................... .……………………………………………………………………………………………………..……………………...……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….......................... 

....................... .…………………………………………………………………………..…………………………………………………...…… 

…………………………………………………………………………………….................................................................................................. 

...........................……………………………………………………………………………………………………………………...…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………...………....................... 

....................... .…………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………….................................................................................................. 

....................... .……………………………………………………………………………………………………...……………………..……… 

…………………………………………………………………………………….................................................................................................. 

....................... .…………………………………………………………………………..……………………………………………………...… 

…………………………………………………………………………………….................................................................................................. 

....................... .…………………………………………………………………………..…………………………………………………...…… 

…………………………………………………………………………………….................................................................................................. 

....................... .…………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

…………………………………………………………………………………….................................................................................................. 

....................... .…………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

                                                                                                        Czytelny podpis pracownika 
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                                                                                                                    Załącznik Nr 2 

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka…………………………………………………………………...................………………………….. 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)………………………………………..…...........……........……………. 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia…………...............................................…………………….. 

4. Opis działań podjętych przez psychologa, pedagoga, wychowawcę 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..……………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

Działanie z datą 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………….……… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

5. Spotkania z opiekunami dziecka. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
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Działanie z datą 

……………………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

6. Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe) 

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

b. Wniosek o wgląd w sytuacje dziecka. 

c. Inny rodzaj interwencji. Jaki?..................................................................................................................................................... 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje) i data 

interwencji…………………………………………………………………………………………………..……………............................. 

........................................................................................................................................................................................................……………….. 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, 

działania placówki, działania rodziców..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................................................................. 
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                                                                                                                      Załącznik Nr 3 

MONITORING STANDARDÓW- ANKIETA 

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych ? 

a. Tak 

b. Nie 

2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu? 

a. Tak 

b. Nie 

3. Czy stosujesz w swojej pracy tę politykę? 

a. Tak 

b. Nie 

4. Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka? 

a. Tak 

b. Nie 

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy? 

a. Tak 

b. Nie 

6. Czy masz jakieś uwagi do polityki? Jakie? 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 

7. Jaki punkt/ zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje 

proponujesz? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

8. Czy jakiś punkt /zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
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……………………………………………………………….……………………………………………………………………………………. 

9. Czy jakiś punkt zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób? 

……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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                                                                                                  Załącznik nr 4 

  Włocławek, …………. 

pieczątka szkoły  

 

 

                                             Sąd Rejonowy we Włocławku………. (dane i pełny adres sądu) 

 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ RODZINNĄ DZIECKA 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego……………………. 

urodzonego …………w ………………………….., zamieszkałego w …………………….. 

przy 

ulicy…………………… 

 

UZASADNIENIE 
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                                                                                                               Załącznik nr 5 

 Włocławek, ………………….. 

pieczątka szkoły  

 

 

Prokuratura Rejonowa we Włocławku 

 

 

ZAWIADOMIENIE O MOŻLIWOŚCI POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 

Niniejszym jako ………………….., zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa                   

z art…. KK…. na szkodę ucznia tut. Szkoły, tj. małoletniego………………………. 

urodzonego dnia……………. w ……………….., zamieszkałego w 

……………………………………… 

przez: 

Dane sprawcy przemocy 

polegającego na tym, że……………………………………………………………………, 

czym wypełnił znamiona przestępstwa stypizowanego w art. …… KK…. 

Tym samym, wnoszę o wszczęcie postępowania przygotowawczego i podjęcie niezbędnych 

czynności dowodowych celem pociągnięcia sprawcy do odpowiedzialności karnej. 

 

UZASADNIENIE 


